Cessazioni ATA al 1° settembre 2005 

Le cessazioni, sono suddivise in tre tipologie: 

· Limiti di età  - che riporta il numero delle cessazioni per raggiunti limiti di età; 

· Dimissioni -  che riporta il numero delle cessazioni dal servizio per dimissioni volontarie; 

· Altro - che riporta la somma delle altre tipologie di cessazioni; in particolare sotto questa voce sono raggruppate le seguenti voci: 

· Risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente ed assoluta; 

· Dispensa dal servizio per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

· Risoluzione del rapporto di lavoro per compiuto limite di assenza per malattia; 

· Cessazione di diritto per assunzione in altro impiego pubblico; 

· Decadenza dall'impiego; 

· Destituzione di diritto dal servizio; 

· Risoluzione del rapporto di lavoro per il compimento del 40° anno di servizio utile al pensionamento; 

· Cessazione per mobilità; 

· Cessazione per morte; 

· Licenziamento con/senza preavviso; 

· Cessazione per inabilità (legge 335/95 art.2 comma12). 

· Passaggio ex art.200 del D.P.R. 3/57 

