
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO REGIONALE IN 
MATERIA DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO 
LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E DESIGNATO A SVOLGERE 
SPECIFICI COMPITI IN MATERIA DI SICUREZZA (C.D. “FIGURE 
SENSIBILI “)  - D. LGS 626/94  
�
L'anno 2006, il giorno 19 del mese di gennaio presso l'Ufficio Scolastico Regionale per la 
Basilicata di Potenza, in sede di contrattazione integrativa regionale 

tra 
la delegazione di parte pubblica per la contrattazione integrativa regionale 

e 
i rappresentanti della delegazione sindacale composta ai sensi dell'art. 9 del CCNL del 26 
maggio 1999 

VIENE STIPULATO 
il presente contratto integrativo concernente i criteri e le priorità per l'attuazione delle 
iniziative di formazione per il personale in servizio presso le istituzioni scolastiche e 
desiganato a svolgere specifici compiti in materia di sicurezza (c.d. “figure sensibili “)  - 
d.lgs 626/94  
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TUTTO CIO’ PREMESSO  
 
 

LE PARTI CONCORDANO 
 

Art. 1 
Disponibilità delle risorse finanziarie 

 
 Destinare, per tutte le attività di formazione da realizzarsi presso le istituzioni scolastiche 
 polo, la somma di €  562.519,82  così ripartita: 
 



- la somma di € 35.111,00, pari al 10% del finananziamento assegnato per l’anno 2004, 
per l’Ufficio Tecnico (attività di prima gestione e funzionamento –acquisto hardware, 
software, cancelleria etc); 

- la somma residua pari a € 527.408,82 al completamento ed all’aggiornamento della 
formazione delle figure sensibili. 

 
 

Art. 2 
La progettazione del piano esecutivo delle attività di formazione che si intendono 
erogare, comprensivo della scelta delle tipologie dei corsi, struttura e contenuti, numero 
complessivo dei corsi in funzione del fabbisogno formativo, numero partecipanti per 
corso, sedi di svolgimento, metodologie didattiche, docenti impiegati, piano di valutazione 
interna, piano finanziario (contenente l’elencazione specifica di tutte le voci di spesa 
previste), aspetti logistici e certificazione,  è affidata ad un Gruppo di Lavoro nominato 
con Decreto del Direttore Generale, con il supporto dell’Ufficio Tecnico. 
L’attività di monitoraggio e controllo, è affidata al Gruppo di Lavoro, che consentirà una 
costante osservazione delle attività formative messe in opera, finalizzata non soltanto alla 
verifica dei risultati della formazione ma anche all’analisi e alla verifica della soddisfazione 
dei destinatari. L’Istituto Capofila I.T.C.”F.S.Nitti”, tramite il proprio Ufficio contabilità, 
provvederà ad espletare tutte le operazioni contabili riguardanti il funzionamento dei corsi. 

 
Art. 3 

Azioni di monitoraggio 
A conclusione delle attività, sarà richiesta una dettagliata rendicontazione quantitativa e 
qualitativa ai Dirigenti delle scuole-polo sulla cui base l’Ufficio tecnico,  procederà ad una 
verifica-valutazione delle attività ai fini della programmazione di ulteriori interventi 
formativi. 

 
Art. 4 

Collaborazioni 
La Direzione Generale anche attraverso i propri Uffici periferici continuerà ed amplierà le 
proprie azioni di supporto, assistenza, promozione e valorizzazione delle iniziative più 
significative autonomamente avviate e/o concertate con le istituzioni scolastiche. A tal fine 
saranno implementati i rapporti di collaborazione con  Università, ASL, Vigili del Fuoco, 
INAIL, ISPESL, soggetti qualificati e accreditati con la Regione Basilicata e MIUR.. 

           LE PARTI FIRMATARIE  
 Delegazione sindacale                               Delegazione di parte pubblica 

                                                              
FLC CGIL  

 
CISL Scuola 

  
UIL Scuola 

  
SNALS CONFSAL 

 
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 
 


