CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  PER LA RIPARTIZIONE DELLE 


FUNZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A DELLA PROVINCIA DI POTENZA








L’anno duemiladue il giorno trentuno del mese di ottobre, alle ore 10,30, nei locali del Centro Servizi Amministrativi di Potenza, si sono incontrate la parte sindacale, composta da:


- Sig. Paolo LAGUARDIA - C.G.I.L. Scuola.


- Sig.  Luigi ERRICO         - C.I.S.L. Scuola;


- Sig. Donato LAVANGA  - S.N.A.L.S. Scuola;


E la parte pubblica, composta da:


- Dott. Gaetano INCAMICIA ( giusta delega prot. 12352 A/1 del 30/10/2002 )


- Dott.ssa Giovanna GARGIULO


Ed assistita da:


- Proff.ssa Maria DI TRANA


- Ass. Amm.vo Maurizio CAVALLO


Le parti suindicate si sono incontrate per procedere alla contrattazione decentrata, a livello provinciale, per la determinazione dei criteri che debbono presiedere alla assegnazione delle funzioni aggiuntive, attribuite dal MIUR, per l’anno scolastico 2002/2003,.


Ciò premesso, le parti, tenuto conto che l’intesa a livello centrale, svoltasi nel mese di settembre 2002, ha confermato i criteri dello scorso anno, e preso atto delle funzioni aggiuntive assegnate dal MIUR per l’anno scolastico 2002/2003, hanno, concordemente, stabilito quanto segue:


Art. 1 Profilo Professionale Assistente Amministrativo, n. 282 funzioni da ripartire.


A)	Si assegna una funzione aggiuntiva a ciascuna delle 126 istituzione scolastica della provincia ;


B)	 Numero 96 funzioni aggiuntive vengono assegnate, proporzionatamente, in rapporto alla dotazione organica della scuola, riferita al personale in organico per il solo profilo di assistente amministrativo. Nel caso, che dal calcolo proporzionale ed in conseguenza degli arrotondamenti ( a norma di legge ) , risultino ancora funzioni da assegnare, le stesse saranno attribuite alle scuole con maggior numero di assistenti amministrativi;


C) Le restanti 60 funzioni, vengono ripartite secondo i seguenti parametri di complessità amministrativa:


1.)	Una funzione aggiuntiva viene assegnata agli  Istituti Superiori e ai Centri Territoriali, per un ammontare complessivo di 20 funzioni;


2.)	Una funzione aggiuntiva viene assegnata alle scuole con maggior numero di plessi, sezioni staccate, sedi coordinate, per un ammontare complessivo di 20 funzioni, attribuendo una funzione aggiuntiva alle Direzioni Didattiche ed Istituti Comprensivi con più di 8 plessi complessivi, una funzione aggiuntiva alle scuole Medie e Superiori ( esclusi gli Istituti Superiori già considerati al precedente punto), con più di 2 sezioni staccate e o  sedi associate in comuni diversi ;


3.)	 Una funzione aggiuntiva alle Istituzioni scolastiche con maggior numero di alunni.


Ciascuna Istituzione Scolastica, rispetto ai criteri stabiliti ai succitati punti C1, C2 e C3 potrà essere soddisfatta soltanto due volte.


Art. 2 Profilo Professionale Assistente Tecnico, n. 77 funzioni da ripartire.


C)	Si assegna una funzione aggiuntiva alle 35 istituzione scolastica della provincia  in cui è presente tale profilo ;


D)	Le restanti 42  funzioni aggiuntive vengono assegnate in rapporto alla dotazione organica della scuola, riferita al profilo di assistente tecnico,  secondo i seguenti criteri:


a.	Da 01 a 02 assistenti tecnici 	una funzione aggiuntiva;


b.	Da 03 a 06	 assistenti tecnici	due funzioni aggiuntive;


c.	Da 07 a 12	 assistenti tecnici	tre funzioni aggiuntive ;


d.	Da 13 in poi	            	quattro funzioni aggiuntive.


Art. 3 Profilo Professionale Cuoco, n. 5 funzioni da ripartire.


	Sono attribuite a tale profilo n. 5 funzioni aggiuntive, una per ciascuna istituzione scolastica con dotazione del profilo di cuoco.





Art. 4 Profilo Professionale Guardarobiere, n. 6 funzioni da ripartire.


	Si stabilisce di attribuire una funzione per ciascun convitto annesso o istituzione educativa autonoma, per un ammontare complessivo di sei funzioni aggiuntive.


	Tali funzioni sono detratte da quelle attribuite ai collaboratori scolastici pari a n. 652, che pertanto ammontano complessivamente a n. 646 funzioni da attribuire.





Art. 5 Profilo Professionale Collaboratore Scolastico, n. 646 funzioni da ripartire.


A) Si assegna una funzione aggiuntiva a ciascuna istituzione scolastica della provincia, ammontanti complessivamente a 126, più  una funzione aggiuntiva a ciascuno dei 5 Centri Territoriali, per complessive 131 funzioni ;


B) Alle scuole materne della provincia, pari a n. 77 istituzioni, vengono attribuite, come previsto dall’intesa dell’8/11/2001 tra il MIUR e le OO.SS. della Scuola firmatarie del CCNI del 31/08/1999, numero due funzioni aggiuntive, pari complessivamente a 154 funzioni.


A tal fine, come previsto dalla succitata intesa, i Dirigenti scolastici sono tenuti ad attribuire le funzioni in questione ai soli collaboratori scolastici in servizio presso le scuole Materne Statali;


	C) 30 funzioni vengono destinate a situazioni particolarmente gravose, relative all’handicap.


D)	Le restanti 331 funzioni aggiuntive vengono attribuite in proporzione al numero di collaboratori scolastici presenti in ogni scuola; nel caso, dal calcolo proporzionale ed in conseguenza degli arrotondamenti ( a norma di legge ) , risultino ancora funzioni da assegnare, le stesse saranno attribuite alle scuole con maggior numero di alunni.


Art. 6    Per il profilo di collaboratore scolastico, ai sensi della succitata Intesa dell’8/11/2001,  i Dirigenti Scolastici dovranno assegnare le funzioni prioritariamente per l’assistenza ai bambini della scuola materna ed agli alunni portatori di handicap di tutte le Istituzioni Scolastiche


	A tal proposito le R.S.U. nell’ambito del confronto per la definizione del Contratto di scuola dovranno verificare, rispetto al modello di organizzazione del lavoro A.T.A.:


La congruenza del numero delle funzioni aggiuntive assegnate alla scuola rispetto alla quantità di impegno lavorativo da assolvere nei confronti degli alunni in situazione di handicap; nella scuola materna tale esigenza deve essere rapportata anche alla quantità di lavoro necessaria per dare l’ausilio e l’assistenza ai bambini frequentanti;


L’uso prioritario delle risorse del fondo di scuola per l’istituzione di un numero adeguato di funzioni aggiuntive per garantire l’assistenza al handicap e/o l’assistenza dei bambini nella scuola dell’infanzia  e solo successivamente per le restanti attività previste dal contratto.


Art. 7  Le funzioni eventualmente non attribuite, dovranno essere comunicate dai D.S., entro e non oltre 10 giorni dalla data di trasmissione del presente accordo, al C.S.A. .


	Tali eventuali disponibilità residue verranno ridistribuite alle Istituzioni scolastiche, secondo i criteri che le parti concorderanno successivamente.


Per le OO. SS.                                                                                                Per la Parte Pubblica





C.G.I.L  …………………………………………                                     …………………………….





C.I.S.L   …………………………………………	                                 …………………………….





S.N.A.L.S. ………………………………………….                                 …………………………….





        										………………………….. 


