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PROT. N.QG%/ﬂ roma. < & DIC. 2005

Al Diretiore Generale Scolastico
Reglonake

Al Didgenti dei Cenirl Servizi Amministrativi
-7 LORO SEDI

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento oella Funzione Pubbilica
Palazzo Vidoni - ROMA -
ARAN.
Via del Corso, 476 ~-ROMA -
Organlzzazioni Smndacall
CGIL-SCUOLA
CISL-SCUOLA
UIL-SCUOLA
SNALS ]
FEDERAZIONE GILDA-UNAMS - LORO SEDI

e, p.c.
Al
Alle

OGGETTO:; Permess| Sindacall - Compario Scuola — Periodo 1.9.2005 - 31.8.2006 -
Contratio colletiivo nazionale guadro sulle modalltd di utlizzo dei distacchi, aspettalive e
permess! noncha delle alire prerogative sindacall, del 7 agosto 1998 e successive modifiche
ed Integrazionl - artt. 8-8-10, ;

In afuazione del contratto colletivo nazionale Indicato In oggetto questa
Amminisirazione ha provweduto alla dsterminazione e successiva ripartiziona del monte-ore
del permessi sindacall retribuili tra le Organizzazioni Sindacali avent titolo per il periodo 1,
settambre 2005 - 31 agosta 2008.

Nel trasmettere | prospetil ripartill per ognl singola provincia, contenent! il numero
delle ore spettanti e ciascuna organizzazione sindacale per |l psriodo 1.9.2005 - 31.8.2008,
ocoome precisare quanto segue.

Penmessi sindacali retribuill

| dirigent| deltle 00,88, rappresentalive, Indicate nel prospatto allegato, non coilocall
in distacco sindacals, possono fruire, al sensi dell'art.10 del cltalo Contratto stipulato fi
7.8.98 nel limite del monte ore a ciascuna spettante, dl permessi sindacali giomalierl ed orari

per:

- l'espletamento del loro mandato;

- partecipazione a Wrattative sindacali;

- partecipazione a convegni @ congressi di natura sindacale.

| suddettl permessi non possono superare bimeslralmente, per ciescun dirigente
e teoutn ad assicurare la conlinuita didattica, 1 cinque giorni lavorativi e, in ogni

caso, i dodici giomi nel corso di tutto Tanno scolastico et tstituzion
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Le associazioni sindacali rappresentative comunicano per iscritto all‘Amn:li.nisimmne
1 nominativi dei dirigent! sindacali fitolari dei permessl. Con le stesse meodslita vengono
comunicate le eventuall sucoessive modifiche.

Si precisa inoltre che qualora le 00,88, indicaie nel'allegato pmspetlo'_:massaro gia
usufruito dali'1.9.2005 di permessi sindacall retribuii, il ?m:% ::n;ogga ulllizzate dovra
essere scomputato dal contingente complessivo speftante fino al 31.6. o .

Naﬂ{:}gﬁm dei parmessi deve comunque essere garaniita ja funzionalita dell’atlivita
lavoraliva della sirutiura o unila cperativa — comunque denominata — dl_ appartenanza del
dipendente. A tale scopo, defla frulzione del permesso sindacale va p-ma:mnte avverlito il
dirigente responsabile della struttura secondo e modafitd concordate in sedu decentrata. La
verifica deli'effetiiva ulllizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale
rientra nella responsabilith del'associazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Per quanto atiiene i dirigent! sindacall coliocali in posizione dl seml disiacouu'amﬁ
aspeftativa sindacale si richiama 'attenzione della S.V. sul confenuto del cormma B dell’'art.7
ddocmwusaamépmmmidmﬁ'mnnmpommdi
parmessi previsti degk art.8 e S. hmodlmgamémmulafrulzimedipmlad
assenlarsi dal sarvizio per I'espletamenio del mandaio senza riduzione del debiio orario che
dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese”.

ufi i i retri

Il contrattc collettivo nazionale del 27.1.98, aliarl6, comma 1, prevede che |

permessi sindacall, glomalieri ed orari speltanti al dirigenti sindacall possonc essefe
cumulali. Tale dispositivo & riferito, per il comparto scuola, al solo nale che non &
tenuto ad sssicurare la continuitd didattica, vale a dire al personale ATA ed al Dirigent
Scolasticl. Le modalitd atiyative di dstta norma, la cul applicazione non dovia comuNgus
comportare oneri aggiuntivi, anche indirettl, sono state dsfinfle con I contratio integrativo
nazionale stipulato in data 24 novembra 1988,
Perme u .
Nel richlamare I'sttenzione della S.V. sulle medalitd e procedure Em:dm dgll'an.12
del citato Contratio del 7.8.98, si precise che | dirigenti delle associazioni sindacali indicali
all'art, 10 hanno diritto a penmessi sindacali non retribulfi per la pariecipazions a tratiative
sindacali 0 a congressi 8 convegnl di natura sindacale. - :
Permags anza delle reppresentanze sindacall tarle (RSL

Il con collettivo quadro del 3 agosto 2004, all'art.3 comma 2, prevede che |
‘permessl sindacall spetianti alle RSU sono parl a 30°minutl per dipendente In servizio con
rapporlo dl lavore a tempo Indsterminato. i

Ls S.V. voma, pertanto, Invitere | dirigenti scolastiol a daterminare, per Il perlodo
1.8.2005-31,8.2006, li contingente annuo di permessi spettant! alle RSU, secondo le
modalita sopra indicate, @ comunlcaric alle RSU slesse, Il contingente del permess!
attribulto nonché la eventuale distribuzione tra | componentl delia RSU [
autonomamente dalie stesse ovviamente nel rispetio del letto massimo loro attribulto &
delle norme pattizie sopra tichiamate.

Si richlama I'attenzione della S.V. suilar.4, punto 3 let.b dei CCNL del 24.7.03 da
comparto scuola ove & previsto che I'esercizio del permessi sindacali & oggetio d
conwratiazione collettiva integrativa reglonale.

it o
E0BIL

nel periodo in cul sl svolge 1a contrafiazione integrafiva, I! cumulo dei permessl, farmo
rimanendo 1 limite massimo di dodici giomi nel corso dellanne scolastico, pud essere
diversamente modulato previo accardo fra le partl.

Si precisa che, nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero, dovra essere

conleggiato un numero di ore parl alVoraric di lavoro giornallero del dirigente sindacale che
ne usufrulsce.

Si-rtimare—-a-dis ualsiasi ullerigre chiarimento (tel.06/58483321
58402604 - Fax n.06/568492716-58493889). ; :
] .
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PROT.N. 96 3 ‘3/""Q
Roma, « B DIC. 2005
Al Direttare Generale Scolastico
regionale
e, p.c. Ai  Dirigenti dei Centri Servizi Amm.vi
LORC SEDI

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Palazzo Vidoni - ROMA -
All' ARAN.
Via del Corso, 476 -ROMA- -
Alle Organizzazioni Sindacall
ANP/CIDA
CGIL-Scuola
CiSL-Scuola

SNALS/CONFSAL  LORO SEDI

OGGETTO: Pemmessi sindacali - Area VA della dirigenza scolastica ~
Periodo 1.9.2005 — 31.8.2006 - Contratto Collettivo- nazionale quadro sulle
modalitd di uliiizzo dei distacchi, aspettative e permess| nonché delle altre
prerogative sindacali, del 7 agosto 1998 e successive modifiche ed
integrazioni - CCNQ 3.10.2005 - '

In attuazione dei contratii collettivl nazionail indicati In oggetto questa

Amministrazione ha provveduto alla determinazione e successiva riparlizione -

del monte-ore dei permess| sindacali retribuiti per il perlodo 1 settembre 2005
— 31 agosto 2006, tra le Organizzazioni Sindacali aventi titolo nelfArea della
dirigenza scoiastica,

Nel trasmetiere Ialiegato prospetto contenente it numero delle ors
spettanti a clascuna organizzazione sindacale per |l pericdo 1.9.2005 -
31.8.2008, occarre precisare quanto seqgue,

Permessi sindacaii retribuiti

1 ;linggnti d_elle 0Q.SS. rappresentative, indicate nel prospetto allegato,

non collocati in distacco sindacale, possono fruire, nel limite del monte ore a

Y
-

1

HMM ﬁM, /%W;ﬁé%%z ;

Si invitano, pertanto, le 00.SS. in indirizzo, a comunicare ai Diretto
Generali Regionali i nominativi dei dirigenti sindacali titolari della predett
prerogativa sindacale. :

Ciascun Direttore Generale dovra comunicare a questo Ufficio,
conclusione dell'anno scolastico, il numero delle ore di permesso usufruite ne
periado sopraindicato da ciascuna organizzazione sindacale.

Si precisa inoltre che qualora le 00.SS. indicale nell'allegalo prospetic
avessero gia usufruito dail'1.9.2005 di permessi sindacali refribuiti, nell'are
della dirigenza scolastica, ii numero delle ore ufilizzate dovra esser
scomputato dal confingente complessivo speftante fino al 31.8.2006.

Cumulo sindacali retribuiti : : :

Il contratto colletiivo nazionale del 27.1.99, all'art.6, comma 1, preved
che i permessi sindacali, giomalieri ed orari spettanti ai dirigenti sindaca
possonp essere cumulati. Tale dispositivo é riferito, al solo persanale che no
@ tenuto ad assicurare la continuita didattica, vale a dire al personale ATA e
ai Dirigenti Scolasticl. Le modaihia aftuative dl detta norma, la cui applicazion
non dovra comungue comportare oneri aggiuntii, anche indireti, sono stat
definite con il contratto integrativo nazionale sfipulato in data 24 novembr
1898, -

ermess| si li fribu

el richiamare I'attenzione delia S.V. sulle modalita e procedure previst
dail'art.12 del citato Contratto def 7.8.98, si precisa che | dirigenti dell
assoclazionl sindacali indicali al'art.10 hanno diritto a permessi sindacall no
retribufti per la partecipazicne a trattative sindacali o a congressi e convegni «
natura sindacale. .

8i richlama infine I'attenzione della S.V. sullart.4, punto 3 lett.b de
CCNL del 24.7.03 del comparto scuolz ove & previsto che l'esercizio de
permessi sindacall & oggetio dl contrattazione collettiva Integrativa regionale.

Si nmane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiariment
(tel.06/58483321 -58482604 - Fax n.06/58492716-58493988).

iaaeuna—epe&anterdi-pemessksindammmmalmrmm

- lespletamento del loro mandato:;
- partecipazione a Irattative sindacali:
- partecipazione a convegni e congressl di natura sindacale.
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