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DIRIGENTI SCOLASTICI

LA CIRCOLARE ESPLICATIVA DEL CCIN DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
L’incontro del 17 giugno con l’Amministrazione è stato dedicato essenzialmente ai contenuti di una circolare esplicativa del contratto integrativo siglato il 28 maggio. Il testo di tale circolare ripropone sostanzialmente in forma sintetica i contenuti del contratto sottoscritto. La  CGIL scuola, assieme alle altre organizzazioni sindacali, ha espresso le seguenti posizioni: 

 Evitare di dare indicazioni sulla durata degli incarichi; tale indicazione tende a negare alle radice la natura bilaterale del contratto individuale e introduce elementi di rigidità (l’omogeneizzazione della durata dell’incarico a livello nazionale) che contrasta con la varietà dei contesti territoriali e della situazioni personali e professionali dei dirigenti scolastici; 

 Governare la fase di transizione circa la disponibilità per altro incarico delle sedi affidate per incarico nominale (art. 50 del CCNL 1 marzo 2002). 

La CGIL ha inteso esplicitare, in riferimento all’articolazione delle funzioni dirigenziali per l’assegnazione della retribuzione di posizione, che i criteri generali concernenti le oggettive caratteristiche delle istituzioni scolastiche riguardano anche le  istituzioni educative. 

 Rispetto infine alla proposta di contratto individuale di lavoro e affidamento  di incarico dirigenziale, messo a punto dall’Amministrazione centrale, l’aspetto più significativo riguarda “Gli obiettivi connessi all’incarico” e la richiesta è sta che  “obiettivi ulteriori” debbano essere individuati con il concorso del dirigente scolastico. 

Nel corso dei lavori è stata presentata e sottoscritta una nuova tabella, relativa alla ripartizione delle risorse finanziarie per la costituzione dei fondi regionali, che sostituisce la precedente – allegata al contratto - imprecisa in qualche punto. Il quadro complessivo di riferimento però non cambia.

ASSICURAZIONE, INCARICHI, ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI
  

Il giorno 17 giugno 2002 la CGIL Scuola, a conclusione dell’incontro sulla circolare di orientamento del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Area V sottoscritto il 28 maggio 2002, ha posto all’attenzione dell’Amministrazione le seguenti questioni:

a) l’Assicurazione dei Dirigenti Scolastici;

b) le modalità di pagamento degli incarichi aggiuntivi;

c) il pagamento degli aumenti anche al personale in pensione dal 1 settembre 2001; 

d) la situazione individuale di ogni DS ai fini della corresponsione esatta degli emolumenti conseguenti al Contratto Nazionale stipulato il 1° marzo 2002.

Sulla questione dell’Assicurazione, questione di primaria importanza perché è indispensabile garantire ai Dirigenti Scolastici, ai sensi dell’articolo 36 del CCNL, la coperta assicurativa e legale per l’anno scolastico prossimo, l’Amministrazione ha preso impegno di seguire con maggiore attenzione l’argomento, comunicando, peraltro, che essa sta tenendo stretti contatti con il Ministero del tesoro presso cui si procederà alla stipula dell’Accordo con l’Agenzia vincitrice della gara.

Abbiamo sollecitato, comunque, una maggiore precisione sui tempi e sui contenuti della copertura assicurativa, considerata la specificità delle responsabilità dei Dirigenti Scolastici, ricordando che CGIL CISL UIL Scuola hanno posto formalmente la questione con una lettera formale Prot.N.12/1 del 7 giugno 2002 per la quale si attende una altrettanto formale risposta.

Per quanto concerne gli incarichi aggiuntivi e le modalità di pagamento, l’Amministrazione ha innanzitutto chiarito che gli incarichi assunti prima del 28 maggio 2002, data della sottoscrizione del Contratto Integrativo, sono retribuiti secondo il precedente sistema, mentre si procederà alla ripartizione del 30 e 70 % o del 20 e 80 % (secondo le tipologie degli incarichi) con  modalità che saranno messe a punto e comunicate alle scuole da parte dell’Amministrazione stessa.

Del resto, difficoltà analoghe si riscontrano nell’Area 1 in cui non sono state ancora chiarite le modalità in questione.

Per quanto riguarda le spettanze contrattuali per i colleghi cessati dal servizio il 1 settembre 2001, è stata data assicurazione che il sistema centrale sta mettendo a punto gli elenchi specifici con annesso l’ammontare degli aumenti corrispondenti.

Infine, una volta conclusa la fase delle trattative regionali, dovrà essere cura delle singole Direzioni territoriali scolastiche procedere alla ricognizione delle situazioni individuali di ciascun Dirigente Scolastiche ai fini della esatta ricostruzione delle spettanze corrispondenti.
PRESIDI INCARICATI: AUMENTI A GIUGNO E ARRETRATI A LUGLIO

 

Nell’incontro tra Organizzazioni Sindacali e Miur, tenutosi nel pomeriggio del 17 giugno 2002, sull’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Area V dei Dirigenti Scolastici, i rappresentanti dell’Amministrazione hanno comunicato che i Presidi Incaricati percepiranno gli aumenti contrattuali a giugno e gli arretrati a luglio 2002.

E’ un’ottima notizia, a conclusione di una vicenda protrattasi fin troppo a lungo e che riteniamo un risultato significativo della nostra azione sindacale e legale messa in atto dal giorno stesso della sottoscrizione del Contratto dei Dirigenti Scolastici.

CGIL

DIRIGENZA PUBBLICA:

VA SALVAGUARDATA LA SUPREMAZIA DEL CONTRATTO
Pubblichiamo la lettera unitaria di Cgil, Cisl e Uil inviata il 28 maggio 2002 al Ministro Frattini in merito al riordino della Dirigenza pubblica.

____________

Oggetto: Disegno di Legge "Disposizioni per il riordino della dirigenza statale"

In concomitanza con la ripresa dell'iter parlamentare del Disegno di Legge "Disposizioni per il riordino della dirigenza statale", si fa presente che su 4 punti si verifica la contrarietà delle OO.SS.:

la norma che prevede l'inderogabilità da parte dei contratti collettivi delle disposizioni di cui all'art. 3 c.1 lettera n). Tale previsione è in aperto contrasto sia con quanto definito dall'art. 2 c. 2 del D.lgs 165/2001, ma anche con quanto contenuto nel Protocollo d'Intesa del 4.2.2002 (punto 3) in relazione alla prevalenza della contrattazione rispetto alle disposizioni di legge, fatte salve le riserve stabilite dallo stesso decreto legislativo. La Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 marzo 2002 convalida la prevalenza contrattuale e rende ancora più contraddittorie la previsione di inderogabilità di cui al disegno di legge sul riordino della Dirigenza, che rappresenta un ritorno alla disciplina pubblicistica, vulnerando il rapporto di lavoro privatistico dei dirigenti statali;

la norma che prevede l'immediata cessazione degli incarichi per i dirigenti generali "il sessantesimo giorno dalla data di entrata in vigore della legge", deve prevedere la possibilità del reincarico (così come sancito dal CCNL Dirigenza Area I);

la riconduzione nell'ambito della contrattazione collettiva delle norme del disegno di legge che confliggono con il Protocollo del 4 febbraio u.s. e con la direttiva del P.C.M. del 1/3/2002;

l'esigenza della revisione del testo del ddl alla luce della recente sentenza n. 194 Cost che riguarda almeno quanto previsto dagli artt. 5 e 7 comma 4. 

Distinti saluti.

PETIZIONE PER IL RITIRO DELLA DELEGA, ULTIME NOTIZIE
La nostra petizione per il ritiro della legge delega è stata annunciata all'Assemblea del Senato nella seduta  dell' 11 giugno 2002 , è stata individuata con il numero 349 e trasmessa ufficialmente alla VII Commissione cultura.

Il Senato ha quindi acquisito formalmente, tra la documentazione che accompagnerà il dibattito, che tanti cittadini hanno chiesto, insieme alla Cgil scuola, che sulla  riforma della scuola non si ricorra alla delega al Governo.

Nei prossimi giorni consegneremo anche  le 10 scatole depositate nel nostro ufficio che contengono tutte le firme finora raccolte e che si aggiungono alle 1000 inviate per registrare la petizione.

La nostra mobilitazione ha ottenuto un primo importante  risultato: ancora grazie a tutti coloro che ci hanno sostenuto con le loro firme in questi mesi.
Ai Dirigenti Scolastici


alle RSU e al Personale della Scuola














Affissione all’albo


ai sensi dell’art.5 del Protocollo d'intesa in materia di relazioni sindacali fra la direzione scolastica regionale della Basilicata e le OO.SS. regionali della scuola firmatarie del CCNL dell’11 gennaio 2002








