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ORGANICI

TAVOLO DI CONFRONTO SUGLI ORGANICI 

Nell’incontro di oggi la CGIL Scuola,  ha ribadito l’esigenza di posti aggiuntivi per rispondere alle esigenze di sdoppiamento delle classi troppo numerose, nuove sezioni di scuola dell’infanzia statale, tempo pieno, tempo prolungato, lingua straniera nella scuola elementare, progetti, sostegno;

 ha sottolineato la necessità di tempi brevi, per poter far entrare i nuovi posti nel piano delle disponibilità per la mobilità annuale;

 ha chiesto che vengano date istruzioni scritte ai Direttori Regionali sui criteri guida per l’incremento dei posti.

Il Capo di Dipartimento dott. Capo ha si è impegnato a dare indicazioni scritte ai Direttori Regionali sulla base di quanto convenuto al tavolo di confronto.

In particolare:

 sdoppiamenti delle classi per garantire i parametri previsti dal DM 331/98 e in caso di classi numerose con presenza di alunni in situazione di handicap, autorizzazione di posti in deroga per il sostegno;

 prosecuzione delle esperienze di tempo pieno, tempo prolungato, lingua straniera nella scuola elementare, progetti contro la dispersione e per l’integrazione degli alunni stranieri, previa valutazione della loro effettiva necessità;

 istituzione di nuove sezioni di scuola dell’infanzia statale in caso di dismissioni da parte di enti locali e scuole private.Su quest’ultimo punto abbiamo chiesto un intervento anche per rispondere alle situazioni dove ci sono liste di attesa, per evitare che il prossimo anno scolastico si arresti l’espansione quantitativa della scuola dell’infanzia pubblica. Il tavolo di confronto è riconvocato venerdì prossimo.

 Fabrizio Dacrema
URGENTISSIMO!!!!!!

Organici Tavolo di confronto
Il Ministro ha dato la disponibilità a dar luogo a incrementi di organico in relazione a sdoppiamenti di classi, deroghe, tempo pieno e prolungato, lingua straniera e progetti.

Occorre segnalare al nostro indirizzo di posta elettronica:

· classi numerose con alunni disabili;

· lingua straniera: prosecuzione nel primo ciclo;
· progetti (continuazione di quelli già attivati)
· richieste di nuove sezioni di scuola materna.
La Basilicata ha ridotto il contingente di posti in organico di diritto oltre l’assegnazione dello stesso decreto ministeriale.

CGIL, CISL e UIL scuola contro i provvedimenti SUgli organici e SULLA Utilizzazione deGLI ATA nelle scuole con appalti di pulizia
Le segreterie nazionali dei sindacati scuola CGIL CISL e UIL hanno protestato e richiesto un urgente incontro con il MIUR in merito ai contenuti della nota n° 113 dell’ 11 giugno, pubblicata in Approfondimenti, riguardante gli organici del personale ATA 2002/03.

Le disposizioni impartite ai Direttori regionali, senza nessun confronto con i sindacati nazionali, riguardano le situazioni di soprannumero che si vengono a creare nelle scuole per la presenza di personale ex LSU impegnato negli appalti di pulizia. La presenza di appalti comporta una decurtazione del 25% dell’organico dei collaboratori scolastici. 

I contenuti della nota sembrerebbero sostituire la mancata emanazione del decreto per la determinazione dell’organico 2002/03 che è ancora alla firma del Ministro. In molte situazioni territoriali l’applicazione di questi criteri viene attuata in maniera indiscriminata e sta creando gravissime difficoltà al personale collaboratore scolastico a tempo indeterminato in servizio nelle scuole con presenza di appalti. Questa situazione ha raggiunge limiti d’insopportabilità dove si registra una grande concentrazione di lavoratori ex e LSU e grandi sacche di precariato, come la Sicilia e in particolare la provincia di Palermo. 

Questo personale viene a trovarsi dal primo settembre 2002 soprannumerario e posto in mobilità per garantire l’ottimizzazione dei servizi di pulizia privati che come è noto sono una esperienza fallimentare e improduttiva che va rapidamente superata. La CGIL scuola a richiesto a tale proposito una rapido superamento dell’esperienza tramite l’assorbimento di tutto il personale a dipendenza privata che lavora negli appalti di pulizia nelle scuole o con contratti di collaborazione. Negli anni scorsi, grazie al confronto con il sindacato, questa situazione era stata rinviata a soluzioni locali che garantivano l’equilibrio dei posti a livello provinciale senza attuare la mobilità del personale a tempo indeterminato. 

Un primo confronto con il MIUR sulla questione si è svolto il 14 Giugno. Nell’incontro CGIL, CISL e UIL scuola hanno richiesto 

 la sospensione delle disposizioni emanate con la nota 113;

 l’individuazione di soluzioni adeguate che impediscano la messa in mobilità del personale a tempo indeterminato.

Il Capo Dipartimento del MIUR, dott. Capo, ha preso atto della denuncia dei sindacati e delle richieste fatte riservandosi una risposta entro i primi giorni della prossima settimana.
____________

TELEGRAMMA UNITARIO

Al dott. Pasquale Capo

Al dott. Antonio Zucaro

MIUR
Segreterie nazionali Cgil Cisl Uil Scuola chiedono sospensione nota 11.6.2002, prot. 113/VM, per problemi applicativi diffusi sul territorio nazionale, in particolare Palermo e Sicilia, relativamente a mobilità personale ATA non motivata.

Scriventi OO.SS. ritenendo disposizione di dubbia legittimità chiedono urgente confronto al fine evitare clima tensione tra personale e nelle scuole.
Ai Dirigenti Scolastici


alle RSU e al Personale della Scuola














Affissione all’albo


ai sensi dell’art.5 del Protocollo d'intesa in materia di relazioni sindacali fra la direzione scolastica regionale della Basilicata e le OO.SS. regionali della scuola firmatarie del CCNL dell’11 gennaio 2002








